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1. Общие положения.
Т руд овой  расп о р яд о к  в М ун и ц и п альн ом  автон ом н ом  д ош кол ьн ом  

об р азо вател ьн о м  уч реж ден и и  д етск о м  саду  №  257 (далее  -  М А Д О У ), о п редел яется  

н астоящ и м и  п рави лам и  вн утрен н его  трудового  расп орядка.

1.1. П р ави л а  в н утрен н его  р асп о р яд к а  д о ш к о л ьн о го  образо вател ьн о го  уч р еж д ен и я  (далее 

П рави ла) л о к ал ьн ы й  н орм ати вн ы й  акт, регл ам ен ти р у ю щ и й  в с о о тветств и и  с Т рудовы м  

К одексом  Р осси й ской  Ф ед ерац и и  (далее  Т К  Р Ф ) и и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и  

п орядок  п р и ем а  и уво л ьн ен и я  р аб отн и ков , осн овн ы е п рава, о бязан н ости  и 

о тветствен н о сть  сторон  труд ового  д оговора , р еж и м  работы , врем я отды ха, п ри м ен яем ы е к 

р аб о тн и к ам  м еры  п оощ рен и я и взы скан и я , а такж е и н ы е воп росы  р егу л и р о в ан и я  трудовы х  

о тн о ш ен и й  в д о ш к о л ьн о м  о б р азовательн ом уч реж д ен и и .

1.2. В со о тветстви и  с К он сти туц и ей  Р Ф  граж дан е РФ  и м ею т право  н а  труд , т.е . на 

п ол у ч ен и е  гар ан ти р о ван н о й  р аб о ты  с оп л атой  тр у д а  в со о тветстви и  с его  к оли ч еством  и 

качеством , и не н иж е устан о вл ен н о го  государством  м и н и м ал ьн о го  разм ера. А  так ж е  право 

на вы бор  п роф есси и , рода  зан яти й  и работы , в со ответстви и  с п р и зван и ем  и с учетом  

о б щ ествен н ы х  п отребн остей . О б язан н ость  и дело  чести  каж дого  сп осо б н о го  к труду  

гр аж д ан и н а  РФ  - д обр о со вестн ы й  тр у д  в и зб ран н ой  им  о б л асти  о б щ ествен н о  п олезн ой  

д еятель н о сти , соблю ден и е  тр уд овой  д и сц и п ли н ы .

Дисциплина труда - о б язател ьн о е  дл я  всех  раб о тн и к о в  п о д ч и н ен и е  П рави лам , 

о п р ед ел ен н ы м  в со о тветстви и  с Т рудовы м  кодексом , и н ы м и  зако н ам и , коллекти вн ы м  

до го во р о м , согл аш ен и ям и , труд овы м  до го во р о м , л о кал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  

у ч реж ден и я . Т руд овая  д и сц и п л и н а  о б есп ечи вается  со зд ан и ем  н еоб ходи м ы х  

о р ган и зац и о н н ы х  и эк он ом и ч ески х  услови й  н еоб ход и м ы х  д л я  соб лю д ен и я  раб отн и кам и  

д и сц и п л и н ы  труда.

К н аруш и тел ям  тр удовой  д и сц и п ли н ы  п ри н и м аю тся  м еры  д и сц и п ли н ар н о го  

об щ ествен н о го  воздей ствия .

1.3. П р ави л а  и м ею т ц елью  сп о собствовать  д альн ей ш ем у  у к р еп л ен и ю  трудовой  

ди сц и п ли н ы , орган и зац и и  тр у д а  н а  н ау ч н о й  основе, р ац и о н ал ь н о м у  и сп ол ьзован и ю  

рабочего  врем ен и , в ы соком у  к ачеству  работ, п овы ш ен и ю  п р о и зв о д и тельн о сти  тр у д а  и 

эф ф екти вн ости  общ ествен н ого  п роизводства.

1.4. Н асто ящ и е  П р ави л а  явл яю тся  о б язател ьн ы м и  для  и сп о л н ен и я  их к аж ды м  работн и кам  

М А Д О У .

1.5. П р ави л а  орган и зац и и  у тверж д аю тся  заведую щ и м  с учетом  м н ен и я  п р ед стави тел ьн о го  

орган а  р аб о тн и к о в  орган и зац и и . Я в л я ю тся  п ри лож ен и ем  к ко л лекти вн о м у  договору .

2. Порядок приема и увольнения работников.
2.1. П ри ем  н а  работу.

П рием  на раб оту  в М А Д О У  п рои звод и тся  на о сн ован и и  ли ч н о го  заявлен и я  Р аботн и ка, а 

так  ж е закл ю ч ен и я  м еж ду  Р аб отод ателем  - заведую щ и м ) и Р аб о тн и ко м  п и сьм ен н ого  

тру д о во го  договора , в котором  о траж аю тся  все сущ ествен н ы е  у сл о ви я  труда: д олж н ость , 

п роф есси я  с указан и ем  разряда, к атегори и , разм ер а  зараб отн ой  п латы , р еж и м а  рабочего  

врем ен и , п ро д о л ж и тел ьн о сть  еж егодн ого  и д о п о лн и тел ьн о го  отп уска , ви д  труд ового  

д оговора .

Трудовой договор—  соглаш ен и е  м еж д у  Р аб отодателем  и Р аботн и ком , в соответстви и  с 

которы м  Р аб о то д ател ь  о б язуется  п р ед остави ть  Р аб отн и ку  р аб о ту  по  о б условл ен н ой  

тр уд овой  ф ун кц и и , об есп ечи ть  услови я  труда, п ред у см о тр ен н ы е  Т р у д о вы м  К од ексом  РФ , 

закон ам и  и ины м и, н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и , ко л лек ти вн ы м  д оговором , 

согл аш ен и ям и , л окальн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , содерж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о в о го  права, 

сво евр ем ен н о  и в п олн ом  разм ере  вы п л ач и вать  раб о тн и к у  зар аб о тн у ю  п лату , а Р аб отн и к  

о б язуется  ли ч н о  вы п олн ять  о п ред елен н ую  этим  со гл аш ен и ем тр у д о в у ю  ф ун кц и ю , 

со б лю д ать  д ей ству ю щ и е в орган и зац и и  П рави ла  (ст. 56 .Т К  РФ ).



2.2. З ак л ю ч ен и е  трудового  договора.

2 .2 .1 . П ри заклю чен и и  трудового  д о го в о р а  (ст. 6 5 .Т К  РФ ) Р аботн и к , п о ступ аю щ и й  на 

раб оту , п р ед ъ явл яет  завед у ю щ ем у  М А Д О У :

• п асп о р т  или  иной  д окум ен т , у д о сто вер яю щ и й  ли чн ость;

• тр у д о ву ю  кн иж ку, за  и скл ю ч ен и ем  случ аев , ко гд а  тр удовой  д о го во р  заклю чается  

в п ервы е или  раб о тн и к  п о ступ ает  н а  раб о ту  н а  у слови ях  совм ести тельства ;

• страховое  сви д етельство  госу д ар ствен н о го  п ен си он н ого  страхован и я ;

• д о к у м ен т  об о б разован и и , о квал и ф и кац и и  или  н али ч и и  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й  - при 

п о сту п л ен и и  н а  работу , тр еб у ю щ у ю  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й  и ли  сп ец и альн ой  

п одготовки ;

•  сп равку  об отсутстви и  суд и м ости  (с т .3 5 1.1. Т К  РФ );

2 .2 .2 . П ри  закл ю чен и и  труд ового  д о го в о р а  вп ервы е труд овая  к н и ж к а  оф орм л яю тся  

Р аботодателем .

2 .2 .3 . П ри  заклю чен и и  труд ового  д о го в о р а  р аб о тн и к  п о д л еж и т о б язательн ом у  

м ед и ц и н ск о м у  об след ован и ю  (ст. 69. Т К  РФ ).

2 .2 .4 . П ри ем  н а  работу  в М А Д О У  без п р ед ъ явл ен и я  вы ш еп ер еч и сл ен н ы х  д о к у м ен то в  не 

доп ускается .

2.3 . О ф о р м лен и е  п ри ем а н а  работу.

2 .3 .1 . П ри ем  на работу  (ст .68 .Т К  РФ ) о ф орм л яется  п ри казом , и здан н ы м  на осн ован и и  

закл ю ч ен н о го  трудового  договора.

2 .3 .2 . П ри каз Р аб отод ателя  о п ри ем е н а  раб о ту  объ явл яется  Р аб о тн и ку  п од  росп и сьв  

тр ех д н евн ы й  срок  со дн я ф акти ч еского  н ач ала  работы . П о тр еб о ван и ю  Р аб о тн и ка  

Р аб о то д ател ь  о б язан  вы дать  ем у  завер ен н у ю  ко п и ю  у казан н ого  п риказа .

2 .3 .3 .В п р и казе  указы ваю тся: н аи м ен о ван и е  раб оты  (д о л ж н о сти ) в соответстви и  с 

« Е д и н ы м  тар и ф н о -к вал и ф и к ац и о н н ы м  сп равоч н и ком  р аб от  и п роф есси й  рабочи х» , 

ш татн ы м  р асп и сан и ем  - и у слови я  о п латы  труда. Ф акти ч еское  д о п у щ ен и е  к работе 

со о тветству ю щ и м  д о л ж н о стн ы м  ли ц ом  счи тается  закл ю ч ен и е  тру д о во го  д оговора , 

н езави си м о  от  того , бы л ли  прием  н а  раб о ту  оф орм лен  д о л ж н ы м  образом .

2 .3 .4 . Н а всех  рабочи х  и служ ащ и х , п р ораб отавш и х  свы ш е 5 дн ей , ведутся  труд овы е  

кн иж ки  в случае, если  р аб о та  в д о ш к о л ьн о м  уч реж д ен и и  явл яется  д л я  р аб о тн и к а  основн ой  

(ст. 66. Т К  РФ ).

2 .3 .5 . В тр у д о ву ю  кн и ж ку  вн осятся (ст. 6 6 .ТК  РФ ) свед ен и я  о р аб отн и ке , вы п олн яем ой  им 

работе , п еревод ах  н а  другую  п о стоян н ую  работу  и об увольн ен и и  раб о тн и к а , а такж е 

о сн ован и я  п рекращ ен и я тру д о во го  д о го в о р а  и сведен и я  о н агр аж д ен и я х  за  успехи  в 

работе. С веден и я  о взы скан и ях  в тр у д о ву ю  кн и ж ку  не вн осятся , за  и скл ю ч ен и ем  случаев , 

ко гд а  д и сц и п л и н ар н ы м  взы скан и ем  явл яется  увольн ен и е.

2 .3 .6 . Т руд овая  к н и ж к а  завед ую щ его  М А Д О У  хран и тся  в р ай о н н о м  отд ел е  об разован и я , 

тр у д о вы е  кн и ж ки  остал ьн ы х  раб о тн и к о в  хран ятся  как  блан ки  строгой  отчетн ости  в 

М А Д О У .

2.3 .7 . Н а всех  п ри н и м аем ы х  в М А Д О У  оф орм ляется  л и ч н о е  д ело  со след ую щ и м и  

п ер еч н ям и  докум ен тов:

• л и чн ая  кар то ч к а  работн и ка;

• труд овая  книж ка;

• коп ия д окум ен тов  об о б разован и и ;

• коп и и  д окум ен тов , п о д тв ер ж д аю щ и х  аттестац и ю  п ед аго ги ч еск о го  работн и ка;

• тр у д о во й  договор ;

•  согл аси е  на о б работку  п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х;

• коп ии  п ри казов  о п рием е н а  раб оту , п ереводе  н а  д р у гу ю  д о л ж н о сть ;

• заявлен и я;
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• ины е докум ен ты .

2.4. И сп ы тан и е  п ри  п рием е н а  работу .

2.4 .1 . П ри закл ю ч ен и и  трудового  д о го в о р а  со глаш ен и ем  сторон  м о ж ет  б ы ть  обусловлен о  

и сп ы тан и е  р аб о тн и к а  в ц елях  п роверки  его соответстви я  п о р у ч аем о й  р аб о те  (ст. 70 .ТК  

РФ ).

2.4 .2 . У слови е  об и сп ы тан и и  указы вается  в труд овом  д оговоре . О тсу тстви е  в трудовом  

д о го во р е  услови я  об и сп ы тан и и  озн ачает, что  раб о тн и к  п ри н ят  без и сп ы тан и я .

2.4 .3 . С рок  и сп ы тан и я  не п ревы ш ает трех  м есяц ев . В срок  и сп ы тан и я  не засч и ты ваю тся  

п ери од  врем ен н ой  н етрудо сп о со б н о сти  р аб о тн и к а  и други е  п ери оды , ко гд а  он ф акти чески  

отсу тство вал  н а  работе.

2 .4 .4 . П ри н еуд о вл етво р и тел ьн о м  р езультате  и сп ы тан и я  Р аб о то д ател ь  и м еет  право  до 

и стеч ен и я  ср о к а  и сп ы тан и я  расто р гн у ть  трудовой  д о го во р  с Р аб о тн и ко м  (без учета  

м н ен и я  п роф со ю зн о го  орган а  и без вы п латы  вы ход н ого  п особ и я), п редуп реди в  его  об 

этом  в п и сьм ен н ой  ф орм е не п озд н ее , чем  за  три  дн я с указан и ем  п ри ч и н , п ослуж и вш и х  

осн о ван и ем  для  п ри зн ан и я  этого  Р аб о тн и ка  не вы держ авш и м  и сп ы тан и е  (ст. 71 Т К  РФ ).

2.4 .5 . Е сли  срок  и сп ы тан и я  и стек , а  Р аб о тн и к  п род о лж ает  работу , то  он  счи тается  

вы д ерж авш и м  и сп ы тан и е  и п оследую щ ее расто р ж ен и е  труд ового  д о го в о р а  д оп ускается  

то л ьк о  н а  о б щ и х  основан иях .

2.4 .6 . Е сли  в п ер и о д  и сп ы тан и я  Р аб о тн и к  п ри д ет  к вы воду , что  п р ед л о ж ен н ая  ем у раб ота  

не явл яется  дл я  него п одход ящ ей , то  он  и м еет  п раво  р асто р гн у ть  тр уд овой  д оговор  по 

со б ствен н о м у  ж елан и ю , п ред уп реди в  об этом  Р аб отод ателя  в п и сьм ен н о й  ф орм е за три 

дн я  (ст. 71. Т К  РФ ).

2.5. И зм ен ен и е  труд ового  договора.

2 .5 .1 . П еревод  н а  д р у гу ю  п остоян н ую  раб о ту  в М А Д О У  по и н и ц и ати ве  Р аб отод ател я  (ст. 

72 .Т К  РФ ), т.е . и зм ен ен и е  трудовой  ф ун кц и и  или  и зм ен ен и е  су щ ествен н ы х  условий  

тру д о во го  до го во р а , а равн о  п еревод  н а  п о стоян н ую  раб о ту  в д р у гу ю  о р ган и зац и ю  ли бо  в 

др у гу ю  м естн о сть  вм есте  с д ан н ы м  М А Д О У  доп у скается  то л ьк о  с п и сьм ен н о го  согласия 

Работн и ка.

2 .5 .2 . Не является  п еревод ом  н а  д р у гу ю  п о стоян н ую  р аб о ту  и не тр еб у ет  согласи я 

Р аб о тн и ка  п ер ем ещ ен и е  его  в д о ш к о л ьн о м  у ч реж ден и и  н а  д ругое  р аб о ч ее  м есто  в той  же 

м естн ости , если  это  не влечет за  собой  и зм ен ен и я  тр уд овой  ф у н кц и и  и и зм ен ен и я  

су щ ествен н ы х  у слови й  тру д о во го  договора.

2.6. П р екр ащ ен и е  тру д о во го  договора.

2.6 .1 . Общие основания (ст. 77 .Т К  РФ ) п рекращ ен и я  трудового  договора:

• со гл аш ен и е  сторон  (ст. 78 .Т К  РФ );

•  и стеч ен и е  срока  тру д о во го  д о го в о р а  (п. 2 ст. 58 .Т К  Р Ф ), за  и ск л ю ч ен и ем  случаев , 

ко гд а  труд овы е  о тн о ш ен и я  ф акти ч ески  п родолж аю тся  и ни  о д н а  из сторон  не 

п о тр ебо в ал а  и х  п рекращ ен и я ;

•  расто р ж ен и е  труд ового  д о го в о р а  по и н и ц и ати ве  р аб о тн и к а  (ст .8 0 .Т К  РФ );

• расто р ж ен и е  тру д о во го  д о го в о р а  по и н и ц и ати ве  завед у ю щ его  М Б Д О У  (ст .81 .Т К  

РФ );

• п ер ев о д  р аб о тн и к а  по его п росьб е  или  с его согласи я  н а  работу  к другом у  

р аб о то д ател ю  или  при  п ереходе  н а  вы борн ую  раб о ту  (д олж н ость);

•  отказ р аб о тн и к а  от  п р о д о лж ен и я  р аботы  в связи  со см ен ой  со б ствен н и к а  

и м у щ ества  о рган и зац и и , и зм ен ен и ем  п о д вед о м ствен н о сти  (п од ч и н ен н ости ) 

о рган и зац и и  ли бо  ее р ео р ган и зац и ей  (ст. 75 .Т К  РФ );

•  отказ р аб о тн и к а  от  п род олж ен и я р аботы  в связи  с и зм ен ен и ем  сущ ествен н ы х  

у слови й  труд ового  д о го в о р а  (ст. 73 .Т К  РФ );

• отк аз  р аб о тн и к а  от п ер ево д а  н а  д р у гу ю  р аб о ту  вслед стви е  со сто ян и я  здоровья  в 

со о тветстви и  с м еди ц и н ски м  заклю чен и ем  (ч.2 ст .72 .Т К  РФ );

•  о б стоятельства , не зави сящ и е  от воли  сторон  (ст .83 .Т К  РФ );



• н аруш ен и е  устан о вл ен н ы х  Т рудовы м  К од ексом  РФ  или  и н ы м  ф едеральн ы м  

закон ом  п рави л  заклю чен и я  тру д о во го  договора , если  это  н аруш ен и е и склю ч ает  

в о зм о ж н о сть  п родолж ен и я р аб оты  (ст. 84 .Т К  РФ );

2 .6 .2 . Т рудовой  д о го в о р  м ож ет б ы ть  п рекращ ен  и по д р у ги м  осн ован и ям , 

п р ед у см о тр ен н ы м  Т руд овы м  К од ексом  РФ  и и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

2 .6 .3 . В о всех  случ аях  дн ем  увольн ен и я  Р аб о тн и ка  является  п о сл ед н и й  д ен ь  его  работы .

2 .6 .4 . Расторжение трудового договора по инициативе работника М А Д О У  (по 

со б ствен н о м у  ж елан и ю )

•  Р аб о тн и к  им еет право  р асто р гн у ть  тр уд овой  д о го во р , п р ед у п р ед и в  об этом  

Р аб о то д ател я  в п и сьм ен н ой  ф орм е за  две н едели  (п. 3 ст. 77., ст. 80 .Т К  РФ ).

• Д о  и стеч ен и я  ср о к а  п ред у п р еж д ен и я  об увольн ен и и  Р аб о тн и к  и м еет  п раво  в лю бое  

врем я отозвать  свое заявлен и е. У вольн ен и е  в этом  случ ае  не п р о и зво д и тся , если  на 

его  м есто  не п р и глаш ен  в п и сьм ен н о й  ф орм е д р у го й  раб о тн и к , к о тором у  в 

со о тветстви и  с Т руд овы м  к одексом  и и ны м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и  не м ож ет 

б ы ть  отказан о  в закл ю чен и е  труд ового  договора.

• П о и стеч ен и и  срока  п р ед у п р еж д ен и я  об увольн ен и и  Р аб о тн и к  и м еет  право 

п р екр ати ть  работу. П о со гл аш ен и ю  м еж ду  Р аботн и ком  и Р аб о то д ател ем  трудовой  

д о го в о р  м ож ет б ы ть р асто р гн у т  и до  и стечен и я  ср о к а  п ред у п р еж д ен и я  об 

у вольн ен и и .

•  Е сли  по и стеч ен и и  срока  п р ед у п р еж д ен и я  об увол ьн ен и и  тр у д о во й  д о го во р  не бы л 

р асто р гн у т  и Р аб о тн и к  не н астаи вает  н а  увольн ен и и , то  д ей ств и е  труд ового  

д о го в о р а  п родолж ается .

2 .6 .5 . Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя в случаях :

• л и кв и д ац и и  М А Д О У ;

• со к р ащ ен и я  чи слен н ости  и ли  ш тата  раб о тн и ко в  М А Д О У ;

• н есо о тветстви я  р аб о тн и к а  зан и м аем о й  до л ж н о сти  или  вы п олн яем ой  работе 

в следстви е: состоян и я  зд оровья  в со ответстви и  с м ед и ц и н ск и м  закл ю чен и ем ; 

н ед остаточ н ой  квали ф и кац и и , п од твер ж д ен н о й  резу л ьтатам и  аттестац и и ;

• н ео д н о к р атн о го  н еи сп олн ен и я  Р аботн и ком  без у важ и тел ьн ы х  п ричи н  трудовы х  

об язан н о стей , если  он и м еет  д и сц и п л и н ар н о е  взы скан ие;

• од н о к р атн о го  грубого  н аруш ен и я работн и ком  трудовы х  обязан н остей :

а) п р о гу л а  (отсутстви я  н а  рабочем  м есте  без уваж и тел ьн ы х  п ри ч и н  б олее  ч еты рех  часов 

п одряд  в течен и е  рабочего  дня);

б) п оявлен и я  н а  раб оте  в со сто ян и и  алкогольн ого , н ар ко ти ч еско го  и ли  и н ого  токси ч еско го  

оп ьян ен и я;

в) со вер ш ен и я  по м есту  р аб о ты  х и щ ен и я  (в  том  ч и сле  м ел кого ) ч уж ого  и м ущ ества , 

растраты , у м ы ш л ен н о го  его  ун и ч тож ен и я  и ли  п овреж ден и я , у стан о в л ен н ы х  вступ и вш и м  в 

зако н н у ю  силу  п ри говором  су д а  и ли  п о стан овл ен и ем  орган а, у п о л н о м о ч ен н о го  на 

п ри м ен ен и е  адм и н и стр ати в н ы х  взы скан и й ;

г) н ар у ш ен и е  Р аб отн и ком  тр еб о ван и й  по о хран е  труда, если  это н ар у ш ен и е  п овлекл о  за 

собой  тяж к и е  п осл едстви я  (н есч астн ы й  случ ай  н а  п рои зводстве , авари я , к атастроф а), ли бо  

заведом о  создавало  реальн ую  угрозу  н аступ лен и я  таки х  п оследстви й ;

• со вер ш ен и е  Р аботн и ком , вы п ол н яю щ и м  восп и тательн ы е ф ун кц и и , ам оральн ого  

п оступ ка , н есовм ести м ого  с п родолж ен и ем  д ан н ой  работы .

2 .6 .6 . П р екр ащ ен и е  труд ового  д о го в о р а  о ф орм ляется  п ри казом  по М А Д О У . В ден ь  

уво л ьн ен и я  Р аб о то д ател ь  обязан  вы дать  Р аб отн и ку  тр у д о ву ю  кн и ж ку  с вн есен н ой  в нее 

зап и сью  об увольн ен и и  и п рои звести  с н им  о к о н чательн ы й  расчет. Зап и си  о п ричи н е 

у в о л ьн ен и я  в тр у д о ву ю  кн и ж ку  д о л ж н ы  п рои звод и ться  в то ч н о м  со ответстви и  с 

ф о р м у л и р о вк о й  д ей ству ю щ его  зако н о д ател ь ства  и со ссы л ко й  н а  со о тветству ю щ у ю  

статью , п у н к т  закона.



3. Основные обязанности работников.

3.1. Р аб отн и ки  М А Д О У  обязаны :

3 .1 .1 . р аб о тать  ч естн о  и д о б р о со вестн о , вы п ол н ять  о бязан н ости , в о зл о ж ен н ы е  н а  них 

д о л ж н о стн ы м и  и н струкц и ям и , п олож ен и ям и , П рави лам и ;

3.1 .2 . со б л ю д ать  д и сц и п ли н у  тр у д а  - осн о ву  п о р яд ка  н а  п рои зводстве;

3 .1 .3 . береч ь  и укр еп л ять  соб ствен н о сть  М А Д О У ;

3 .1 .4 . строго  со б л ю д ать  д ол ж н о стн ы е  и н струкц и и , « И н струкц и ю  по  о х ран е  ж и зн и  и 

зд о р о вья  детей » , тр еб о ван и я  по о хран е  труда, п р ед у см о тр ен н ы е  со о тветству ю щ и м и  

и н струкц и ям и ;

3 .1 .5 . со д ер ж ать  в чи стоте  и п оряд ке  свое р аб очее  м есто ;

3 .1 .6 . б ы ть  п ри м ером  д о сто й н о го  п овед ен и я , и сп о л н ен и я  вы со к о го  м о р ал ьн о го  д о л га  на 

работе , в бы ту  и общ ествен н ы х , м естах , соб лю д ать  п р ави л а  со ц и ал ьн о го  общ еж и ти я .

3.2. Р аб отн и ки  М А Д О У  н есут  о тв етствен н о сть  за  ж и зн ь  и зд о р о вье  в в ер ен н ы х  ем у детей .

3.3. К руг об язан н о стей , которы е вы п о л н яет  каж ды й  Р аботн и к  по своей  до л ж н о сти , 

о п ред еляется , п о м и м о  н асто ящ и х  П рави л , трудовы м  д о го во р о м , дол ж н о стн о й  

и н струкц и ей .

3.4. К он кретн ы е о б язан н ости  Р аб о тн и ко в  оп ред ел яю тся  д о л ж н о стн о й  и н струкц и ей , 

у твер ж д ен н о й  завед ую щ и м  М А Д О У , р азр аб о тан н о й  н а осн ове  к вал и ф и к ац и о н н ы х  

х ар ак тер и сти к  с учетом  услови й  р аб о ты  М А Д О У , н астоящ и х  П равил .

4. Основные права и обязанности работодателя.

4.1. Р аб о то д ател ь  и м еет  п раво  (ст. 2 2 .Т К  РФ ):

• закл ю чать , и зм ен ять  и р асто р гать  тр удовы е д о го во р ы  с Р аб о тн и кам и  в п орядке  и 

н а  услови ях , которы е устан о вл ен ы  Т рудовы м  К од ексом , и н ы м и  ф едерал ьн ы м и  

закон ам и ;

• вести  ко л лекти вн ы е  п ереговоры  и закл ю ч ать  ко л лек ти в н ы е  договоры ; п оощ рять  

Р аб о тн и ко в  за  д о б р о со вестн ы й  эф ф екти вн ы й  труд; тр еб о в ать  от  раб о тн и ко в  

и сп о л н ен и я  им и  тру д о вы х  о б язан н остей  и б ереж н ого  о тн о ш ен и я  к и м ущ еству  

М Б Д О У  и его  раб отн и ков , со б лю д ен и я  п рави л  вн у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р яд к а  

орган и зац и и ;

• п р и в л ек ать  работн и ков  к ди сц и п л и н ар н о й  и м атер и ал ьн о й  ответствен н о сти  в 

п о р яд ке , устан овлен н ом  Т р у д о вы м  К о дексом  РФ , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и ;

•  п р и н и м ать  л о кальн ы е  н о р м ати вн ы е  акты .

4.2 . Р аб о то д ател ь  обязан:

• со б лю д ать  закон ы  и и н ы е  н ор м ати вн о -п р аво вы е  и л о к ал ьн ы е  акты , услови я 

ко л лек ти вн о го  д оговора , со гл аш ен и й  и тр уд овы х  д оговоров ;

• п р ед о став ля ть  Р аб отн и кам  работу , обусло вл ен н у ю  тр у д о вы м  д оговором ;

•  о б есп еч и в ать  б езоп асн ость  тр у д а  и услови я, о твечаю щ и е тр еб о в ан и ям  охран ы  и

ги ги ен ы  труда;

•  о б есп еч и в ать  Р аботн и ков  обору д о ван и ем  и и ны м и ср едствам и , н ео б х о д и м ы м и  для 

и сп о л н ен и я  им и тр уд овы х  обязан н остей ;

• п р и н и м ать  н ео бходи м ы е м ер ы  по  п ро ф и л ак ти к е  п р о и зво д ств ен н о го  травм ати зм а, 

п р о ф есси о н ал ьн ы х  и д р у ги х  заболеван и й  Р аботн и ков , обесп еч и вать , в 

со о тветств и и  с д ей ству ю щ и м и  н орм ам и , сп ец о д еж д о й  и д р у ги м и  средствам и  

и н д и ви д у ал ьн о й  защ и ты ;

•  п о сто ян н о  кон тр о л и р о вать  зн ан и я  и соб лю д ен и я всех  тр еб о ван и й  по  о хран е  труда;

•  вести  ко л лекти вн ы е  п ереговоры , а  такж е закл ю ч ать  к о л л ек ти в н ы й  д о го во р  в

п о р яд ке  у стан овл ен н ом  Т руд овы м  К о дексом  РФ ;

• сво евр ем ен н о  вы п олн ять  п р ед п и сан и я  го сударствен н ы х  н ад зо р н ы х  и к о н трольн ы х  

орган ов, у п л ач и вать  ш траф ы , н ал о ж ен н ы е  за  н ар у ш ен и я  закон ов , и ны х  

н о р м ати вн ы х  п равовы х  актов , со д ер ж ащ и х  н орм ы  тру д о во го  п рава;

г
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•  со зд авать  услови я , обесп еч и ваю щ и е участи е  Р аб о тн и ко в  в уп р авл ен и и  М А Д О У ;

•  о б есп еч и вать  бы товы е н уж д ы  Р аб о тн и ко в  М А Д О У , связан н ы е  с и сп ол н ен и ем  ими 

тр у д о в ы х  обязан н остей ;

•  о су щ ествл ять  об язател ьн о е  соц и ал ьн о е  страхован и е  Р аб о тн и ко в  М А Д О У ;

• вы п л ач и вать  заработн ую  п лату  не реж е, чем  2 р аза  в м есяц  (12 и 27  чи сл а  каж дого  

м есяца);

• в о зм ещ ать  вред, п ри ч и н ен н ы й  раб о тн и кам  в связи  с и сп о л н ен и ем  ими трудовы х  

о бязан н о стей ;

•  со зд авать  услови я  для  п р о ф есси о н ал ьн о го  и творч еского  р о с та  Р аб о тн и ко в  путем  

вн ед р ен и я  и н н о вац и о н н ы х  тех н о ло ги й  и м етоди к;

• о б есп еч и в ать  м атер и ал ьн у ю  заи н тер есо в ан н о сть  Р аб отн и ков  в р езу льтатах  л и чн ого  

т р у д а  и в об щ и х  и тогах  р аботы  коллекти ва, экон ом н ое  р асх о д о в ан и е  ф он да  

зар аб о тн о й  п латы , д р у ги х  п оо щ р и тельн ы х  ф ондов.

Р аб отод атель , реали зуя  свои  п рава  и осущ ествляя  свои  о б язан н о сти , стрем и тся  к 

со здан и ю  вы соко п р о ф есси о н альн о го  и раб о то сп о со б н о го  к о ллекти ва, к  об ъ ед и н ен и ю  

Р аб о тн и ко в  в разви ти и  и у кр еп л ен и и  М А Д О У .

5. Рабочее время и его использование.

Р абочее врем я - врем я, в теч ен и е  которого  Р аботн и к  в со о тветств и и  с П рави лам и  

М А Д О У  и услови ям и  труд ового  д о го в о р а  д олж ен  и сп олн ять  тр у д о вы е  о бязан н ости , а 

такж е д руги е  п ери од ы  врем ен и , которы е в со о тветстви и  с зако н ам и  и ины м и 

н о р м ати вн ы м и , п равовы м и  и л о к ал ьн ы м и  актам и  отн осятся  к раб очем у  врем ен и .

Н орм ал ьн ая  п ро д о л ж и тел ьн о сть  р аб очего  врем ен и  не м о ж ет  п р евы ш ать  40  часов в 

н ед ел ю , п ро д о л ж и тел ьн о сть  р аб очего  врем ен и  п ед аго ги ч еск и х  работн и ков  

у стан авл и в ается  с учетом  н орм  п ед аго ги ч еско й  работы , у стан о в л ен н ы х  за  ставку  

зар аб о тн о й  п латы , объ ём ов  учебн ой  н агрузки .

Р аб о то д ател ь  обязан  вести  уч ет врем ен и , ф акти ч ески  о тр аб о тан н о го  каж ды м  

р аб о тн и к о м  (ст .91 .Т К  РФ).

5.1. С о кр ащ ен н ая  п родо л ж и тел ьн о сть  рабо ч его  врем ен и  у стан авли вается ;

• д л я  раб о тн и ко в  в возрасте  до  ш естн ад ц ати  лет  -  не б олее  24 ч асов  в неделю ;

• дл я  раб о тн и ко в  в возрасте  от ш естн адц ати  до  восем н ад ц ати  л ет  -  не б олее 35 часов 

в неделю ;

• д л я  раб отн и ков , явл яю щ и х ся  и н вали дам и  I или  II гр у п п ы  - не более  35 часов  в 

н еделю .

М ож ет устан авли ваться  сокращ ен н ая  п ро д о л ж и тел ьн о сть  р аб очего  врем ен и  для  други х  

катего р и й  раб о тн и ко в  (п ед агоги ч ески х  и д р у ги х  р аб отн и ков) (ст .92. ТК ).

5.2. Н еп о л н о е  р аб очее  врем я.

Р аб о то д ател ь  у стан ав ли в ает  н еп ол н ы й  р аб очи й  д ен ь  или  н еп олн ую  р аб о ч у ю  н ед ел ю  по 

п росьб е  б ер ем ен н о й  ж енщ и ны , одн ого  из р оди телей  (оп екуна, п оп еч и теля), и м ею щ его  

р еб ен к а  в возрасте  до  14 л ет  (р еб ен к а-и н в ал и д а  в возрасте  до  18 лет), а так ж е  ли ца, 

о су щ еств л яю щ его  уход  за  бол ьн ы м  ч лен ом  сем ьи  в со о тветстви и  с м ед и ц и н ски м  

закл ю чен и ем .

П ри  раб оте  н а  услови ях  н еп олн ого  рабочего  врем ен и  о п л ата  тр у д а  Р аб отн и ка  

п р о и зво д и тся  п ро п о р ц и о н ал ьн о  о тр аб отан н ом у  им  врем ен и  и ли  в зави си м ости  от 

вы п о л н ен н о го  им  об ъ ем а  работ.

Р аб о та  н а  усло ви ях  н еп ол н ого  рабочего  врем ен и  не влеч ет  д л я  Р аб о тн и ко в  каки х-л и б о  

о гр ан и ч ен и й  п род о лж и тел ьн о сти  еж его дн о го  осн овн ого  оп л ач и ваем о го  отп уска, 

и сч и сл ен и я  трудового  стаж а и д р у ги х  тру д о вы х  п рав  (ст .93 .Т К  РФ ).

5.3. П р о д о л ж и тел ьн о сть  еж ед н евн ой  р аб оты  (см ены ).

П р о д о л ж и тел ьн о сть  еж ед н евн ой  р аб о ты  (см ен ы ) н е  п ревы ш ает (ст. 9 4 .Т К  РФ ):

• д л я  раб о тн и ко в  в возрасте  от  15 д о  16 л ет  - 5 часов,

• в возрасте  от  16 до  18 л ет  - 7 часов;

*



• д л я  и н в ал и д о в  - в со ответстви и  с м ед и ц и н ск и м  закл ю чен и ем ;

5 .4 .Р аб о та  в р еж и м е ги бкого  рабо ч его  вр ем ен и  (ст .102 .Т К  РФ )

П ри  раб оте  в р еж и м е ги б кого  р аб о ч его  врем ен и  н ачало , о к о н ч ан и е  и ли  общ ая 

п р о д о л ж и тел ьн о сть  рабочего  дн я  (см ен ы ) о п ред еляется  по  со гл асо ван и ю  сторон . 

Р аб о то д ател ь  о б есп ечи вает  отр аб о тку  р аб о тн и к о м  сум м арн ого  к о л и ч еств а  раб о ч и х  часов 

в теч ен и е  со о тв етств у ю щ и х  у ч етн ы х  п ери од ов  (рабочего  дн я, н едел и , м есяц а  и д руги х)

5.5. Д л я  раб о тн и ко в  М А Д О У  в со ответстви и  с трудовы м  закон од ательством  

устан авл и вается  п яти д н евн ая  рабочая  н еделя  с п р о д о лж и тел ьн о стью  р аб о ч его  врем ени :

• д л я  заведую щ его , зам ести тел ей  заведую щ его , п оваров , к астелян ш и , м ладш и х  

восп и тателей , кл ад о вщ и к а  и д р у ги х  раб о тн и ко в  с н о р м ал ьн ы м и  у слови ям и  тр у д а  

п р о д о лж и тел ьн о стью  не б олее  40  часов  в н еделю ;

• д ля  п едагоги ч ески х  раб о тн и ко в  согл асн о  тари ф и кац и и .

5 .6 .П р о д о л ж и тел ьн о сть  рабочего  дн я или  см ены , н еп о ср ед ствен н о  п ред ш ествую щ и х  

п р азд н и ч н о м у  н ер аб о ч ем у  дн ю , ум ен ьш ается  н а  од и н  час.

5 .7 .П р о д о л ж и тел ьн о сть  рабочего  д н я  и п ер ер ы ва  для отды ха, п р и ем а  п и щ и  п ерсон ал а  

о п р ед ел яется  граф и ком  см ен н ости , со ставлен н ы м  не м ен ее ч ем  за  м есяц  и утверж ден н ы м  

завед у ю щ и м  М А Д О У  с соб лю д ен и ем  у стан овл ен н ой  п р о д о лж и тел ьн о сти  рабочего  

врем ен и  за  н еделю  или  д руги м  учетн ы м  пери одом . Г р аф и к  см ен н о сти  д ол ж ен  бы ть 

о бъ явл ен  раб о тн и кам  п од  роспи сь.

5 .8 .П и тан и е  в осп и тателей  о рган и зуется  за  30  м и н ут, до  н ач ал а  раб оты , п осле ее 

о ко н ч ан и я , вм есте  с д етьм и  или  во врем я сн а  детей , п ри  услови и  о р ган и зац и и  подм ены . 

Т акая ж е возм о ж н о сть  м ож ет бы ть п ред о ставлен а  и д руги м  раб о тн и к ам  М А Д О У , которы м  

по у слови ям  р аботы  н ел ьзя  устан о ви ть  п ереры в для  о тд ы х а  и питан и я.

5.9. Р аб о то д ател ь  орган и зует  уч ет  явки  раб о тн и ко в  н а  р аб о ту  и у ход  их с работы .

5 .1 0 .Г руп п овом у  п ерсон ал у  М А Д О У  зап рещ ается  оставл ять  раб о ту  до  п ри х о д а  

см ен яю щ его  р аб отн и ка .В  случае н еявки  см ен яю щ его  р аб отн и ка , в о сп и татель  долж ен  

остаться  на раб очем  м есте  и п р о д о лж и ть  работу  до  п ри н яти я  м ер  к зам ен е  его  д руги м  

р аб отн и ком .

В о сп и тател ю  зап рещ ается  оставл ять  р аб очее  м есто  в случ ае  н еявки  р о д и тел ей  (закон н ы х 

п р ед стави тел ей ) за  ребен ком , оставл ять  р еб ен к а  с п о сто р о н н и м и  л и ц ам и , другим  

п ерсон алом  М А Д О У . В случае  н еявки  р о д и телей  (закон н ы х  п р ед стави тел ей ) в осп и татель  

заяв ляет  об этом  ад м и н и страц и и , Д ож идается р о д и тел ей  (зак о н н ы х  п р ед стави тел ей ) или 

в ы зы вает  и н сп ек то р а  по д елам  н есо вер ш ен н о л етн и х  для  п еред ачи  ем у 

н есо вер ш ен н о л етн его  ребенка.

В случ ае  н евы х о д а  н а  раб о ту  по  у важ и тельн ой  п ри ч и н е  (болезн ь  раб о тн и к а , бо л езн ь  его 

р еб ен ка, о тъ езд  н а  п охорон ы , ч р езв ы ч ай н ая  си туац и я  в сем ье и т .д .) р аб о тн и к  долж ен  

со о б щ и ть  ад м и н и стр ац и и  об этом  до  н ач ала  см ен ы  для  п ри н яти я  м ер  по его  зам ене.

5 .11. О б щ ее со бран и е  тру д о во го  к о л лек ти в а  М А Д О У  п р о во д и тся  по  м ере  н ео б ходи м ости , 

но не реж е, чем  2 р аза  в год. Заседан и е  п ед аго ги ч еск о го  со вета  - 1 раз в 3 м есяца. О бщ и е 

р о д и тел ь ск и е  соб ран и я  созы ваю тся  по у см о тр ен и ю  заведую щ его  М А Д О У , но не реж е 1 

р аза  в год , а  груп п овы е - по усм о тр ен и ю  восп и тателя , но не реж е  1 р аза  в п олугодие. 

З асед ан и я  п ед агоги ч еского  совета , общ ее  со б ран и е  труд ового  ко л лек ти в а ,р о д и тел ьски е  

соб р ан и я  д о л ж н ы  п родолж аться , как  п рави ло , не б олее  1-1,5 часов.

5.12. В рем я о тд ы х а  (виды : п ер ер ы вы  в теч ен и е  раб очего  дн я, вы х о д н ы е  дн и , н ерабоч и е  

п р азд н и ч н ы е  д н и , отпуска).

5 .12 .1 . П ер ер ы вы  для  о тды ха и п и тан и я  (ст. 108.Т К  РФ ) раб отн и ков .

В теч ен и е  рабочего  д н я  (см ен ы ) р аб о тн и к у  п ред о ставляется  п ереры в  д ля  о тд ы ха и 

п и тан и я  п ро д о лж и тел ьн о стью  не м ен ее 30 м и н ., которы е в раб очее  врем я не вклю чаю тся . 

Р аб о то д ател ь  обесп еч и вает  р аб о тн и к у  в о зм о ж н о сть  о тд ы х а  и п р и ем а  пищ и.

5 .12 .2 . В ы х о дн ы е  дн и  (ст. 111. Т К  РФ )

П ри п яти д н евн ой  раб очей  н еделе раб отн и кам  М А Д О У  п р ед о ставл яю тся  д ва  вы ходны х 

дн я в н еделю . О ба вы ходн ы х  дн я  п ред оставляю тся  п о д р яд  (суббота , воскресен ье).

%



5.12 .3 . Н ераб оч и е  п раздн и чн ы е д н и  (ст. 112.Т К  РФ ):

• 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6  и 8 ян варя  (н о во го д н и е  кани кулы );

•  7 ян варя  - Р ож д ество  Х ри стово ;

• 23 ф евраля - Д ен ь  защ и тн и к а  О течества;

• 8 м ар та  - М еж д ун арод н ы й  ж ен ск и й  день;

•  1 м ая  - П р азд н и к  В есн ы  и Т руда;

• 9 м ая  - Д ен ь  П обеды ;

• 12 и ю н я - Д ен ь  России ;

• 4 н оября  - Д ен ь  согласи я  и п ри м и рен и я.

П ерен ос  д ву х  в ы ход н ы х  дн ей  из ч и сл а  в ы ход н ы х  дн ей , со вп ад аю щ и х  с нерабочим и  

п р азд н и ч н ы м и  д н ям и , у казан н ы м и  вы ш е, на д руги е  д н и  в о ч еред н ом  кален д ар н о м  году 

во зм о ж н о  н а  осн ован и и  ф едерал ьн ого  зако н а  и ли  н о р м ати вн о го  п равового  акта  

П р ави тел ьств а  Р осси й ской  Ф едераци и .

5.12.4 . О тпуск .

Р аб отн и кам  п ред оставляю тся  еж егодн ы е о тп у ска  с со х р ан ен и ем  м еста  работы  

(д ол ж н ости ) и сред н его  зар аб о тк а  (ст. 1 14.ТК  РФ ).

Е ж его д н ы й  осн овн ой  оп лач и ваем ы й  отп уск  п ред о ставляется  работн и кам  

п р о д о лж и тел ьн о стью  28 к ален дарн ы х  дн ей  (завед ую щ ем у  х о зяй ство м , работн и кам  

п и щ ебл о ка , м ладш ем у  о б сл у ж и ваю щ ем у  п ер сон ал у  М А Д О У ).

Е ж его д н ы й  осн овн ой  оп лач и ваем ы й  отп уск  п ед агоги ч ески м  р аб о тн и к ам  п ред оставляется  

42 кален д ар н ы х  дня (ст. 3 3 4 .Т К  РФ ).

Д о п о л н и тел ьн ы й  отп уск  за  раб о ту  с в редн ы м и  усло ви ям и  тр у д а  п редоставляется  

м ед и ц и н ск о м у  р аб о тн и к у  п р о д о лж и тел ьн о стью  7 кален д ар н ы х  д н ей , м лад ш ем у  

во сп и тателя , р аб о таю щ ем у  с д етьм и  р ан н его  во зр аста  п р о д о лж и тел ьн о сть  14 

кален д ар н ы х  дней .

5 .12 .5 . О ч ер ед н о сть  п ред о ставлен и я  еж егодн ы х  о п л ач и ваем ы х  о тп усков  (ст. 123.Т К  РФ ). 

О ч ер ед н о сть  п ред о ставл ен и я  о ч еред н ы х  о тп усков  о п ределяется  еж его дн о  в соответстви и  

с граф и ком  отп усков , у твер ж д аем ы х  Р аботодател ем , не п озд н ее , чем  за  две  недели  до 

н аступ лен и я  к ален д арн ого  года.

О врем ен и  н ач ала  о тп уска  раб о тн и к  и звещ ается  не п озднее, чем  за две  недели  до  его 

начала.

Е ж егод н ы й  оп лач и ваем ы й  отп уск  п род левается  в случае врем ен н ой  н етруд о сп о со б н о сти  

р аб о тн и к а  (ст. 1 2 4 .Т К Р Ф ).

П о со гл аш ен и ю  м еж ду  Р аб отн и ком  и Р аботодателем  еж егодн ы й  о п л ач и ваем ы й  отп уск  

м о ж ет  бы ть  р аздел ен  н а  две  части . П ри  этом  хотя  бы  о дн а  из ч астей  этого  о тп уска  д о л ж н а  

б ы ть  не м ен ее 14 кален д ар н ы х  дн ей  (ст. 125.Т К  РФ ).

О тзы в  Р аб о тн и ка  из о тп уска  д о п у ск ается  то л ьк о  с его согласи я. Н еи сп о л ь зо в ан н ая  в связи  

с этим  ч асть  о тп у ска  п ред о ставляется  по вы бору  р аб о тн и к а  в уд о б н о е  д ля  н его  врем я в 

теч ен и е  текущ его  рабо ч его  года и ли  п р и со ед и н ен а  к отп уску  за  сл ед у ю щ и й  р аб очи й  год. 

Ч асть отп уска, п ревы ш аю щ ая 28 кал ен д ар н ы х  дн ей , по п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  

р аб о тн и к а  м о ж ет  б ы ть  зам ен ен а  ден еж н о й  ко м п ен сац и ей  (ст. 126.Т К  РФ ).

П ри  у в о л ьн ен и и  Р аб отн и ку  вы п л ач и вается  д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  за  все 

н еи сп о л ь зо ван н ы е  о тп у ска  (ст. 127.ТК  РФ ).

П о п и сьм ен н о м у  заявлен и ю  Р аб о тн и ка  н еи сп о л ьзо ван н ы е  о тп у ска  м о гу т  б ы ть 

п р ед о ставл ен ы  ем у с п осл ед ую щ и м  уво л ьн ен и ем  (за  и склю ч ен и ем  случ аев  увольн ен и я  за 

ви н овн ы е д ей стви я). П ри  этом  дн ем  уво л ьн ен и я  счи тается  п ослед н и й  д ен ь  отпуска.

5 .12.6 . О тп уск  без сох р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты  (ст. 128.Т К  РФ ).

П о сем ей н ы м  об стоятельствам  и д руги м  уваж и тел ьн ы м  п ри ч и н ам  р аб о тн и к у  по его 

п и сьм ен н о м у  заявлен и ю  м ож ет бы ть п р едоставлен  отп уск  без со х р ан ен и я  заработн ой  

п латы , п ро д о лж и тел ьн о сть  которого  о п ред еляется  по со гл аш ен и ю  м еж д у  Р аботн и ком  и 

Р аб отодател ем .
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Р аб о то д ател ь  н а  о сн ован и и  п и сьм ен н о го  заявл ен и я  Р аб о тн и ка  п р ед о ставл я ет  отп уск  без 

со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  платы :

• р аб о таю щ и м  п ен си он ерам  по стар о сти  (по возрасту) - д о  14 к ал ен д ар н ы х  дн ей  в 

году;

• р о д и тел ям  и ж ен ам  (м уж ьям ) воен н ослуж ащ и х , п оги б ш и х  и ли  ум ер ш и х  вследстви е  

ран ен и я  или  увечья - до  14 кален д ар н ы х  д н ей  в году;

•  раб о таю щ и м  и н вали дам  - до  60 кал ен д ар н ы х  дн ей  в году;

•  раб отн и кам  в случае  р о ж д ен и я  ребен ка, реги страц и и  брака , см ерти  бли зки х  

р о д ств ен н и к о в  - д о  5 кален д ар н ы х  дней ;

• в д р у ги х  случаях , п ред у см о тр ен н ы х  н астоящ и м  К одексом , и н ы м и  ф едеральн ы м и  

зако н ам и  л и б о  кол лекти вн ы м  договором .

6. Дисциплина труда.
6.1. П оощ рен и я  за  труд.

Р аб о то д ател ь  п о о щ р яет  р аб отн и ков , д о б р о со вестн о  и сп о л н яю щ и х  тр у д о в ы е  о бязан н ости  

(о б ъ яв л яет  б л аго д ар н о сть , вы дает  п рем и ю , н агр аж д ает  п о ч етн о й  гр ам о то й  и т .п .). За 

о соб ы е тр у д о в ы е  засл уги  п еред  об щ ество м  и государством  р аб о тн и к и  М А Д О У  м огут 

б ы ть  п р ед ставл ен ы  к госуд арствен н ы м  н аградам  (ст. 191.ТК  РФ ).

П о о щ р ен и я  объ явл яю тся  в п риказе , дово д ятся  до  сведен и я  всего  к о л л ек ти в а  М А Д О У  и 

зан о сятся  в тру д о ву ю  кн и ж ку  отл и ч и вш его ся  работни ка.

6.2 . Д и сц и п ли н ар н ы е  взы скания.

За  со в ер ш ен и е  д и сц и п ли н ар н о го  п роступ ка , т.е . н еи сп о л н ен и е  и ли  н ен ад леж ащ ее 

и сп о л н ен и е  Р аботн и ком  по его  ви не во зл о ж ен н ы х  на него  тр у д о в ы х  обязан н остей , 

Р аб о то д ател ь  и м еет  право  п р и м ен и ть  сл ед у ю щ и е д и сц и п л и н ар н ы е  взы скан и я  (ст. 192):

• зам еч ан и е;

• вы говор ;

• уво л ьн ен и е  по со ответствую щ и м  основан иям .

6 .2 .1 . П о р яд о к  п ри м ен ен и я  ди сц и п ли н ар н ы х  взы скан и й

Д о п р и м ен ен и я  ди сц и п л и н ар н о го  взы скан и я  (ст. 193.ТК  РФ ) Р аб о то д ател ь  долж ен  

затр еб о в ать  от  Р аб о тн и ка  объ ясн ен и е  в п и сьм ен н ой  ф орм е. В случ ае  о тк аза  Р аботн и ка  

д ать  ук азан н о е  объ ясн ен и е  составл яется  со ответствую щ и й  акт.

О тказ Р аб о тн и ка  дать  об ъ ясн ен и е  не является  п р еп ятстви ем  д л я  п р и м ен ен и я 

д и сц и п ли н ар н о го  взы скан ия.

Д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е  п р и м ен яется  не п оздн ее одн ого  м есяц а  со дн я  об н аруж ен и я 

п роступ ка , не счи тая  врем ен и  бол езн и  Р аботн и ка , п реб ы ван и я  его  в о тп уске , а  такж е 

врем ен и , н ео б х о д и м о го  н а  учет м н ен и я  п ред стави тел ьн о го  о р ган а  раб отн и ка .

За каж ды й  д и сц и п л и н ар н ы й  п р о ступ ок  м ож ет б ы ть  п ри м ен ен о  только  одно 

д и сц и п л и н ар н о е  взы скан ие.

П ри каз (расп оряж ен и е) Р аб отод ателя  о п ри м ен ен и и  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я  

о б ъ яв л яется  р аб о тн и к у  п од  р асп и ску  в течен и е  тр ех  р аб о ч и х  д н ей  со дн я  его  и здан и я. В 

случ ае  о тк аза  Р аб о тн и ка  п од п и сать  у казан н ы й  п риказ (расп о р яж ен и е) составл яется  

со о тветств у ю щ и й  акт.

Н е д о п у ск ается  п ри м ен ен и е  д и сц и п л и н ар н ы х  взы скан и й , не п ред у см о тр ен н ы х  

ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и , У ставом  М А Д О У , н астоящ и м и  П рави лам и .

6.2 .2 . С н яти е  ди сц и п ли н ар н о го  взы скан ия.

Е сли  в теч ен и е  года со д н я  п р и м ен ен и я  д и сц и п ли н ар н о го  взы скан и я  Р аб о тн и к  не будет 

п о д вер гн у т н овом у  д и сц и п ли н ар н о м у  взы скан и ю , то  он счи тается  не и м ею щ и м  

д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я  (ст. 194.Т К  РФ )

Р аб о то д ател ь  д о  и стечен и я  го д а  со дн я  п ри м ен ен и я д и сц и п ли н ар н о го  взы скан и я  им еет 

право  сн ять  с Р аб отн и ка  по со б ствен н ой  и н и ц и ати ве , п росьб е  сам ого  Р аботн и ка , 

хо д атай ств у  его п редстави тел ьн о го  органа.

6 .2 .3 . П р и вл еч ен и е  к ди сц и п ли н ар н о й  ответствен н о сти  ру ко во д и тел я  М А Д О У .

IQ



По тр еб о ван и ю  п р ед стави тельн ого  орган а работн и ков  М А Д О У  руководи тель  М А Д О У  

м ож ет б ы ть п ри вл ечен  к ди сц и п ли н арн ой  ответствен н ости  (ст. 195.Т К  РФ ), В ы ш естоящ ий  

орган обязан  р ассм о тр еть  заявлен и е  п ред стави тел ьн ого  о р ган а  раб о тн и ко в  о наруш ении 

руковод и тел ем  о р ган и зац и и , его зам ести телям и  закон ов и и ны х  н орм ати вн ы х п равовы х 

актов о труд е , услови й  коллекти вн ого  договора, согл аш ен и я и со о б щ и ть  о результатах  

рассм отрен и я  п р ед стави тел ьн о м у  орган у  работников.

В случае, если  ф акты  н аруш ен и й  п одтверди ли сь , вы ш естоящ и е о рган ы обязан ы  прим ен и ть 

к р у к овод и телю  М А Д О У , его зам ести телям  д и сц и п ли н ар н о евзы ск ан и е  вплоть до 

увольнения.

МАДОУ № 

257

Подписано цифровой 

подписью: МАДОУ № 257 

Дата: 2021.01.27 17:36:31 

+05'00'



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-06-21T17:16:56+0500




